
 
 
 
 

 



 

Анализ состояния и эффективности методической работы МКОУ 

«Татильская СОШ им. Казиева А.Н.» за 2023-2024 учебный год. 

 
Цель  анализа:определение уровня продуктивности методической  работы в 

педагогическом сопровождении учителя в процессе его профессиональной деятельности и 
педагогической поддержке в соответствии с его профессиональными потребностями с 
цель достижения поставленных перед школой задач. 
 
 
    Методическая работа в 2022-2023 учебном году была направлена на выполнение  
поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно- 
воспитательный процесс. 
 
     В 2022-2023 учебном году коллектив МКОУ «Татильская СОШ им.Казиева А.Н.» работал над 
методической темой: «Профессиональное развитие в условиях реализации ФГОС». Для решения 
главной задачи школы «Создание условий для реализации доступности, качества и эффективности 
образования, способствующих развитию саморазвитию нравственной, гармоничной, физически 
здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению» в школе были созданы следующие 
условия: 
 
-составлен учебный план и рабочие программы, позволяющие заложить фундамент знаний по 
основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий 
возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы; 
-создана и утверждена структура методического совета школы; 
-все методические объединения и образовательные советы имели четкие планы работ, вытекающие из 
общешкольного плана; 
-мониторинг в основе  ВШК-одно из условий эффективности работы школы; 
-работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни; 
-работа по улучшению материально-технической базы кабинетов; 
-работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила 
научно-методический характер и была построена на диагностической основе; 
-работа по выявлению одаренных детей; 
-работа с общественностью; 
-создание условий для проведения пробных ЕГЭ и ОГЭ и т.д. 
 
В 2022-2023 учебном году перед методическим советом школы была поставлена цель: 
обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности учителей в условиях 
создания новой модели школы.  
 
Для ее реализации были сформулированы следующие задачи: 
  1.Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической 
профессиональной подготовке кадров. 
2.Отработать скоррективность планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному 
плану. 
3.Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и психического 
развития. 
4.Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии. 
5.Активизировать работу учителей над темами самообразования. 



6.Совершенствовать методический уровень учителей в реализации разно уровневого обучения 
школьников. 
7.Разнообразить формы методической работы. 
8.Проводить работы по совершенствованию комплексной программы воспитания учащихся, 
формированию у них высоких моральных качеств. 
9.Совершенствовать работу по преемственности между первой ступенью обучения и средним звеном. 
 
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по 
следующим направлениям деятельности: 
 
-работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность; 
-работа методического совета-коллективная методическая деятельность стабильной творческой группы 
учителей; 
-подбор и расстановка кадров; 
    -повышение квалификации, педагогическое мастерство и аттестация пед.кадров; 
   -работа с МО,ОС и творческими группами учителей –групповая методическая деятельность; 
  -индивидуально-методическая и инновационная деятельность – обобщение опыта работы; 
  -обеспечение методической работы; 
  -психолого-педагогическая деятельность; 
  -обновление методической оснащенности кабинетов; 
 
 

           Анализ методической работы по направлениям деятельности. 
 
1.Проведение педсоветов. 
 
В прошедшем учебном году было проведено четыре тематических педсовета и три нетематических 
педсовета, что соответствовало составленному плану методической работы. 
 
     Тематические педсоветы(2022-2023 учебный год)  
 
   - «Развитие школы как условие конкурентоспособности учебного заведения». 
   - «Педагог как менеджер учебно-воспитательного процесса» 
   - «Инновационный поиск учителя» 
  - «Воспитательный потенциал урока». 
 
Все педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленной задачи 
«Педсовет как технология»,в связи с чем в их структуру были включены следующие технологии: 
-работа творческой группы учителей по подготовке к педсовету; 
-демонстрация презентаций по теме педсовета с комментариями заместителя директора по 
УВР,учителя; 
-анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива. 
 
Цель проведения педсоветов –коллективно выработать управленческое решение по созданию условий 
для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической 
проблеме. Надо отметить, что активными участниками педсоветов, наряду с администрацией школы, 
являются: Курбанова С.К., Гасратов Ф.Г. и др. 
 
2.Работа методического совета школы. 
Цель: выявление результативности методического совета в решении поставленных задач. 
 
Было проведено пять заседаний методического совета, на которых рассматривались следующие 
вопросы: 



1.Анализ методической работы за прошлый год. Основные задачи методической службы на 2023-2024 
учебный год. 
2.Утверждение планов работы ВМО. 
3.Выработка критериев результативности педагогов по инновационным педагогическим технологиям и 
системы мониторинга такой работы. 
4.Организация школьных предметных олимпиад, подготовка к районным олимпиадам. Аттестация 
учителей. 
5.О проведении школьной научно-практической конференции. 
6.Инструктивно-методическое обеспечение итоговой аттестации учащихся. Подведение итогов 
курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров за 2022-2023 учебный год. 
 
 
3.Работа методических объединений и образовательных советов. 
Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические 
объединения. В школе работают 6 методических объединений учителей. Руководителями МО являются 
опытные учителя, поэтому система учебно-методических задач в школе решается на достаточно 
высоком уровне. 
Банк данных по школьным методобъединениям. 
 
1.Банк данных учителей МО русского языка и литературы. 
 

№ ФИО Должность Образование Категория Пед 

стаж 

1 Мусаева Т.А. Руководитель МО Высшее Высшая 26 

2 Гаджиибрагимова 

К.М. 

Учитель русского языка Высшее Высшая 26 

3 Магомедалиева 

З.Д. 

Учитель русского языка Высшее Высшая 24 

4 Гюлова З.Д. Учитель русского языка Высшее Высшая 23 

 
2.Банк данных учителей МО математики, физики и информатики. 
 

№ ФИО Должность Образование Категория Пед 

стаж 

1 Летифова М.Н. Руководитель МО,учитель 

математики 

Высшее Высшая 31 

2 Гасратов Ф.Г. Учитель математики Высшее Высшая 37 

3 Магомедов К.Ш. Учитель математики Высшее Высшая 33 

4 Рамазанов А.С. Учитель физики и 

информатики 

Высшее  29 

 
3.Банк данных учителей МО биологии, географии и химии. 
 

№ ФИО Должность Образование Категория Пед 



стаж 

1 Курбанова С.К. Учитель биологии Высшее Высшая 22 

2 Рамазанова Л.Г. Учитель  химии Высшее Высшая 31 

3 Рамазанова С.М. Учитель географии Высшее 1 7 

4 Рамазанова Н.К. Учитель географии Высшее Высшая 32 

5 Рамазанова В.М. Учитель начальных классов Высшее 1 20 

 
4.Банк данных учителей МО истории, обществознания. 
 

№ ФИО Должность Образование Категория Пед 

стаж 

1 Бабаева Т.Ш. Учитель истории Высшее Высшая 23 

2 Балабекова С.М. Учитель истории Высшее  7 

3 Ибрагимов А.Н. Учитель истории Высшее 1 22 

4 Алиева З.Г. Учитель ОДНКНР Высшее Соответ. 28 

      

 
5.Банк данных учителей начальных классов 
 

№ ФИО Должность Образование Категория Пед 

стаж 

1 Магомедова У.Ю. Учитель нач.классов Высшее Высшая 27 

2 Рамазанова А.Б.. Учитель начальных классов Высшее Высшая 27 

3 Алиева Г.Э. Учитель начальных классов Высшее  23 

4 Алиев У.К. Учитель начальных классов Высшее  39 

5 Гаджиибрагимова 
Р.И. 

Учитель нач.классов Высшее Высшая 22 

      

 
 
5.Банк данных учителей МО английского языка 
 

№ ФИО Должность Образование Категория Пед 

стаж 

1 Гаджиева Ф.З. Руков.МО,учительангл.язык Высшее Высшая 38 

2 Алибалаева П.П. Учитель англ.языка Высшее Высшая 36 

 



 
6.Банк данных МО классных руководителей 
 
 

№ ФИО Должность Образование Категория Пед 

стаж 

1 Рашидов К.В. Руков.МО,зам.дир.по ВР Высшее 1 34 

2 Магомедова У.Ю. Кл.рук.3 класс Ср.спец. Высшая 27 

3 Рамазанова А.Б. Кл.рук.4 класс Высшее Высшая 27 

4 Алиева Г.Э. Кл.рук.1 класс Высшее Соотв. 23 

5 Алиев У.К. Кл.рук.2 класс Высшее Соотв. 39 

6 Алибалаев К.М. Кл.рук. 5а класс Высшее Соотв. 40 

7 Гюлова З.Д. Кл.рук.5б класс Высшее Высшая 23 

8 Мусаева Т.А. Кл.рук.6а класс Высшее Высшая 26 

9 Рамазанова В.М. Кл.рук.6б класс Высшее 1 20 

10 Балабекова С.М. Кл.рук. 7 класс Высшее Соотв. 6 

11 Курбанова С. К. Кл.рук. 8а класс Высшее Высшая 22 

12 Гаджиева Ф.З. Кл.рук.9 класс Высшее Высшая 37 

13 Летифова М.Н. Кл.рук. 10а класс Высшее Высшая 31 
 

14 Г-ибрагимова 
К.М. 

Кл.рук. 11а класс Высшее Высшая 26 

      

      

 
 
Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы ШМО школы, в 2022-2023 
учебном году была поставлена задача совершенствования педагогического мастерства, обучение 
педагогов технологии проектной и исследовательской деятельности, привлечение учащихся к 
проектной и исследовательской деятельности, создания системы обучения, обеспечивающей 
потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями. В 
соответствии с методической темой школы была продолжена работа педагогов над темами 
самообразования. 
В результате повышения квалификации учителей повысился уровень владения педагогов школы 
инновационными технологиями образования. В планировании методической работы ВМО старались 
отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее 
эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними.  
 На заседаниях ВМО успешно рассматривались и решались следующие вопросы: 
   1.Утверждение плана работы на год и календарно-тематического планирования. 
   2.Использование проектно-исследовательской технологии на современном этапе обучения. 



   3.Подготовка и утверждение экзаменационного материала пробных экзаменов в 9 и 11кл. 
   4.Использование современных образовательных технологий подготовки к ЕГЭ и ОГЭ. 
   5.Создание условий для развития способностей учащихся. 
   6.Использование новых педагогических технологий при изучении предметов и проведении 
внеклассных мероприятий. 
  7.Работа с образовательными стандартами. 
 8.Выступления педагогов из опыта работы: 
           -педагогические находки учителя для повышения эффективности урока. 
           -развитие орфографической зоркости на уроках русского языка. 
-мониторинг качества обучения школьников. 
- повышение качества образования через внедрение в учебный процесс современных технологий. 
         -совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья 
школьников. 
- работа с одаренными детьми и др. 
 
Анализируя образовательную деятельность ВМО, можно отметить следующие аспекты: 
  1.Реализация целей и задач ВМО осуществлялась согласно требованиям государственных программ, 
велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, 
была направлена на защиту прав и интересов обучаемых. 
 
2.Все учителя-предметники осуществляли образовательный процесс по рабочим программам, основу 
которых составляют программы Министерства образования РФ для общеобразовательных школ. 
 
Традиционными видами работы ВМО школы являются предметные недели. В 2022-2023 учебном году 
были проведены предметные недели русского языка; математики, физики; биологии,химии и 
географии; неделя истории и обществознания;начальных классов; английского языка, социально-
психологической службы. 
 
Важным направлением работы ВМО и администрации школы является постоянное совершенствование 
педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации. На 
данный момент 85 % учителей прошли курсы повышения квалификации. 
 
4.Проведение открытых уроков. 
Открытые уроки проводились учителями нашей школы в рамках аттестационных испытаний,в день 
открытых дверей школы. При проведении открытых уроков использовались новые информационно-
компьютерные технологии, межпредметные связи. 

 

№ ФИО Предмет Класс 

1 Гасратов Ф.Г. Математика 6а 

2 Бабаева Т.Ш. Обществознание 9а 

3 Алибалаева П.П. Английский язык 8 

4 Рамазанова С.М. География 7а 

5 Мусаева Т.А. Русский язык 10 

6 Гюлова З.Д. Русский язык 11 

7 Алиева Г.Э. Русский язык 2 

8 Магомедова У.Ю. Математика 4 



 
 

 
 
5.Итоги муниципальных туров олимпиад и конкурсов 
 

№ ФИО уч-ся Класс Место Предмет Учитель 

1 Магомедова Гаваханум Ахмедовна 11 1 Химия Рамазанова Л.Г. 

2 Магомедова Гаваханум Ахмедовна 11 1 Биология Курбанова С.К. 

3 Магомедова Гаваханум Ахмедовна 11 Призер География Рамазанова С.М. 

4 Магомедова Гаваханум Ахмедовна 11 Призер Русский язык Гюлова З.Д. 

5 Магомедова Гаваханум Ахмедовна 11 Призер Обществознание Ибрагимов А.Н. 

6 Курбанова Бесханум 
Мирзаахмедовна 

11 Призер История  Балабекова С.М. 

7 Абакарова Луиза Мартиновна 11 Призер Биология Курбанова С.К. 

8 Абакарова Жасмина Мартиновна 10 Призер Биология Курбанова С.К. 

9 Магомедалиева Диана Вадимовна 10 Призер География Рамазанова С.М. 

10 Балабекова Амина 
Абдурахмановна 

10 Призер Англ.язык Гаджиева Ф.З. 

11 Панахова Диана Артуровна 9 Призер Биология Курбанова С.К. 

12 Панахова Диана Артуровна 9 Призер Англ.язык Алибалаева П.П. 

13 Панахова Диана Артуровна 9 Призер История  Бабаева Т.Ш. 

14 Панахова Диана Артуровна 9 Призер Обществознание Бабаева Т.Ш. 

15 Балабекова Алина Адамовна 8 Призер Химия Рамазанова Л.Г. 

16 Балабекова Алина Адамовна 8 Призер Англ.язык Алибалаева П.П. 

17 Мусаева Фатима Рахмановна 7 Призер Литература Мусаева Т.А. 

18 Гюлова Гаписат Терлановна 7 Призер Англ.язык Гаджиева Ф.З. 

19 Курбанова Лиана Ровшановна 7 Призер Биология Курбанова С.К. 

      

      

      

 

Абакарова Луиза заняла 2 – место региональном этапе олимпиады по естественно-научным предметам по 

дисциплине «Биология». 

В течении учебного года были проведены 3 плановые контрольно-административные работы. 

Большое внимание уделялось подготовке учащихся 9 и 11 классов к ОГЭ и ЕГЭ. 

Регулярно проводилась проверка поурочных планов у учителей. Проводилась проверка тетрадей 

учащихся, дневников, посещение уроков. 

 

 

 

 

 

 

 

    



Мониторинг  ЕГЭ по МКОУ «Татильская СОШ им.Казиева А.Н.» в 2022-2023 учебном году. 

 

 

 

 Мониторинг ОГЭ по МКОУ «Татильская СОШ им.Казиева А.Н.» в 2022-2023 учебном году. 
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1 Абакарова Луиза Мартиновна  85(5)  5   90(5) 76(5) 

2 Алиев Рустам Артурович 60(4)  4   20(2) 38(3) 

3 Аскендерова Милана Ренатовна 87(5)  4   68(4) 72(5) 

4 Асланбекова Фатимат Абдуллаевна 67(4)  4 64(4) 44(3)   

5 Гасратов Рамазан Тархатович 45(3)  3 36(2) 47(3)   

6 Гюлова Наира Терлановна 79(5) 56(4) 4     

7  Курбанова Бесханум Мирзаахмедовна 83(5)  5 70(4) 76(5)   

8 Курбанова Диана Ровшановна 79(5)  5   51(3) 58(4) 

9 Магомедова Гаваханум Ахмедовна 100(5)  5   93(5) 100(5) 

10 Пирмагомедова Идаят Ансаровна 67(4) 56(4) 4     
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1 Абакарова Тальяна Славиковна  5(ГВЭ) 
 

4(ГВЭ)      

2 Алиев Марат Низамиевич 25(3) 18(4)   20(3)  19(4) 

3 Алиева Маркизат Фарзалиевна 24(4) 16(4)  22(3) 22(3)   

4 Аскендеров Ислам Ренатович 31(5) 13(3) 13(3) 22(3)    

5 Байрамов Айдин Алиярович 32(5) 18(4)   33(4) 15(3)  

6 Байрамов Ариф Абдулбасирович 25(4) 8(3)   15(3)  13(3) 

7  Байрамова Марина Раджабовна 32(5) 16(4)  25(4)   22(4) 

8 Гаджиибрагимова Месмеханум 
Урановна 

5(ГВЭ) 4(ГВЭ)      

9 Гюлова Амина Алимовна 30(5) 15(4)   25(3) 23(4)  

10 Демирбеков Магомед Мурадович 28(4) 19(4)   34(4)  26(5) 

11 Курбанов Селим Борисович 32(5) 18(4)   17(3)  23(4) 

12 Магомедов Курбан Алимович 31(5) 15(4)  30(4)   26(5) 

13 Муртазаев Марат Муртазаевич 33(5) 19(4)  25(4)   27(5) 

14 Мусаев Ислам Абекирович 25(4) 19(4)  23(3)   24(4) 

15 Панахова Диана Артуровна 30(5) 19(4)   33(4)  26(5) 

16 Рамазанов Саид Альбертович 25(3) 14(3)   26(4)  22(4) 

17 Рамазанова Марьям Тайибовна 31(5) 18(4)  28(4)   22(4) 



 

Выводы: 
-анализ работы школы в 2022-2023 учебном году, результаты диагностических работ, результаты 

итоговой аттестации  указывают на то, что администрация и педагогическому коллективу необходимо 
проводить целенаправленную работу по проблеме: «Пути, способы, формы повышения качества 
знаний учащихся». 
 
Необходимо обратить внимание на следующие вопросы: 
-создание банка контрольно-измерительных материалов уровня учебных достижений учащихся по 
предметам в электронном виде; 
-освоение технологии педагогического мониторинга; 
-поиск эффективных путей психологической, технической и методической подготовки к итоговой 
аттестации выпускников; 
-обсуждение тем исследовательских и проектных работ учащихся по предметам; 
 
 
Перед коллективом поставлена цель: 
-непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы, как условие 
реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного 
процесса, способствующих переходу на Федеральный государственный стандарт, осуществлении 
профильного обучения учащихся. 
 
С этой целью педагогическому коллективу необходимо решать следующие задачи: 
-обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, отдельные элементы 
различных технологий открытого образования, улучшение качества образования на основе 
использования новых технологий; 
-продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся; 
-продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных 
олимпиадах; 
-продолжить работу по созданию и внедрению элективных и предпрофильных курсов для развития 
склонностей и способностей учащихся; 
-совершенствовать работу по обобщению передового педагогического опыта, обмену опытом между 
коллегами; 
-активизировать работу, направленную на повышение уровня преподавания; 
-в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: 
технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых 
технологий и их элементов; 
-спланировать совместное проведение предметных недель в средней и начальной школе. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы  методического  совета  школы 

на 2023-2024 учебный год 

 

Цель школы: 

Создание оптимальной модели общеобразовательной школы в условиях перехода к ФГОС начального, 

основного общего образования, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, 

эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, 

формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников. 

Задачи: 

1. Повышать качество образования в соответствии с   современными требованиям к условиям 

осуществления образовательной деятельности в рамках внедрения Федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС) начального общего, основного общего образования и 

формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной 

активности. 

2.Совершенствовать систему выявления и поддержки талантливых детей и создавать условия 

реализации их образовательного потенциала. 

3.Формировать кадровый резерв, повышать квалификацию педагогических кадров для работы в 

современных условиях. 

4.Совершенствовать систему сохранения, укрепления здоровья детей и создавать условия для 

эффективного использования здоровьесберегающих технологий и обеспечения безопасных условий  

организации   воспитательно-образовательного  процесса. 

5. Укреплять материально-техническую базу школы для эффективной реализации программы  

перспективного развития. 

ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  В 2023 - 2024 УЧЕБНОМ ГОДУ: 

                             «Профессиональное развитие в условиях реализации ФГОС». 

                         Ожидаемые результаты на конец 2023- 2024 учебного года: 

1.      Повышение     профессиональной     компетенции     педагогического коллектива. 

 

2.     Повышение    качества   образованности   школьника,   уровня   его воспитанности. 

3.      Личностный рост каждого обучающегося. 

4.      Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление 

ответственности за последствия своих поступков. 

5.      Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к 

здоровому образу жизни. 

 



 

Приоритетные направления работы: 

 

 повышение педагогической, методологической компетенции педагогов; 

 

 стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала 

педагогов; 

 

 разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам 

педагогов. 

 

Задачи методического совета: 

 

1. Обеспечение научно-методического сопровождения образовательных стандартов. 

2. Переход 1 и 5 классов к обновленным ФГОС 3- поколения. 

3. Непрерывное совершенствование качества образовательной деятельности и её результативности, 

уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области 

определённой науки и методики её преподавания. 

4. Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива. 

5. Активное включение педагогов и обучающихся в творческий поиск, внедрение педагогических, в 

том числе информационных технологий на уроках. 

6. Развитие современного стиля педагогического мышления, формирование готовности к 

самообразованию. 

7. Организация МО учителей-предметников, активизация работы МО по повышению 

профессионального мастерства педагогов по следующим направлениям: технология подготовки 

нетрадиционных форм уроков, самоанализ, самоконтроль своей деятельности, активное 

использование передовых педагогических технологий и их элементов в целях развития 

познавательного интереса обучающихся, формирование предметных компетенций. 

8. Активизация работы учителей по темам самообразования, по распространению передового 

педагогического опыта, обобщению опыта учителей школы. 

9. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образовательной 

деятельности, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

10. Совершенствование предпрофильной подготовки обучающихся. 

11. Развитие обучающихся с учётом их возрастных, физиологических, психологических и 

интеллектуальных особенностей. 

12. Реализация преемственности в сфере образовательных подсистем. 

13. Создание в школе здоровьесберегающей среды. 

Формы методической работы: 

1. Тематические педсоветы. 

2. Методический совет. 

3. Предметные и творческие объединения учителей. 

4. Работа учителей по темам самообразования. 



5. Открытые уроки. 

6. Творческие отчеты. 

7. Методические недели. 

8. Работа творческих объединений. 

9. Предметные недели. 

10. Семинары. 

11. Фестиваль науки и творчества. 

12. Консультации по организации и проведению современного урока. 

13. Организация работы с одаренными детьми. 

14. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной 

документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация 

имеющегося материала, оформление тематических стендов. 

15. Педагогический мониторинг. 

16. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Сроки Формы и виды 

деятельности 

Содержание деятельности Задачи Ответственный Итоги 
А

  
в

  
г
  
у
  

с 
 т

 

1.Работа 

педагогического 

совета 

Педагогический совет 1. 

В соответствии с планом проведения 

педагогических советов 

1.Познакомить пед. 

коллектив с осн. 

направлениями и задачами 

школы на новый 2023-2024 

учебный год по разным 

направлениям 

образовательной 

деятельности. 

Переход  к ФГОС третьего 

поколения. 

2.Разное 

Директор 

Заместители 

директора по УВР 

Педагог-психолог 

Решение 

педагогического 

совета 

2.Работа 

методического 

совета 

Заседание 1 

1. Задачи методической работы по 

повышению эффективности и качества 

образовательной деятельности в новом 

2023-2024 учебном году. 

2.Утверждение плана методической 

работы школы на 2023-2024 учебный 

год 

3.Рассмотрение плана работы 

методических объединений и педагогов 

дополнительного образования. 

4. Рассмотрение рабочих программ по 

учебным предметам и курсам 

5. Составление перспективного плана 

повышения квалификации и плана 

аттестации педагогических кадров 

школы на 2023-2024 учебный год. 

6.Организация самообразовательной 

работы педагогических кадров над 

методическими темами и 

педагогическими проблемами в 2023-

2024 учебном году, приведение в 

соответствие с педагогической 

1.Обсудить план работы 

школы по основным 

направлениям 

образовательной 

деятельности 

2.Рассмотреть рабочие 

программы 

 

зам. директора по 

УВР  

Решение 

методического совета 



проблемой школы.   

7. Ознакомление руководителей ШМО 

с требованиями законодательства в 

области качества образования. 

5. Утверждение плана проведения 

предметных недель. 

6. Организация наставничества. 

3.Работа с 

руководителями 

МО 

1.Рассмотрение плана работы МО на 

новый учебный год 

2.Собеседование «Единый 

орфографический режим по ведению 

документации» 

3. Рассмотрение   рабочих программ по 

учебным предметам и курсам 

Оказание методической 

помощи руководителям МО 

в составлении плана работы 

зам. директора по 

УВР 

 

План работы МО 

4.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

1.Согласование вопросов повышения 

квалификации 

2.Знакомство аттестующихся  с 

нормативными документами по 

аттестации 

Уточнение и корректировка 

списков учителей, 

желающих повысить 

квалификацию. 

зам. директора по 

УВР 

 

График курсов 

График аттестации 

С
 е

 н
 т

 я
 б

 р
 ь

 

 

1. Работа с 

руководителями 

МО 

1.Совещание.  

 Преемственность в обучении 

обучающихся 5 класса. 

 Работа с медалистами, одаренными 

детьми и обучающимися, 

имеющими низкую учебную 

мотивацию. 

 Утверждение тем проектно-

исследовательской деятельности 

учителей. 

 Утверждение тем по 

самообразованию. 

2.Проверка планов МО. 

3.Утверждение сроков проведения 

открытых уроков и внеклассных 

мероприятий 

4. Составление базы данных по 

методической копилке учителей 

Совершенствование работы 

МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полнота и качество плана 

работы 

 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

 

собеседование 



2.Работа с 

кадрами 

1.Отчеты  

2.Посещение уроков аттестующихся 

учителей, уроков учителей по плану 

внутришкольного контроля 

1.Предоставление 

статистических данных 

2.Оказание методической 

помощи, экспертиза 

педагогической 

деятельности 

зам. директора по 

УВР, 

администрация 

 

справка 

3. Работа с 

молодыми 

специалистами 

1. Организационные  мероприятия: 

   -знакомство  с  задачами  школы; 

   -знакомство  с  оформлением  

документации. 

2. -ознакомление с нормативной 

правовой документацией по правам и 

льготам молодых специалистов; 

   -помощь  в  составлении  рабочих 

программ по предмету; 

   -помощь  в  составлении  плана  

классного   руководителя. 

3.Посещение  уроков  молодых  

педагогов с целью оказания  

методической помощи 

Оказание методической 

помощи 

 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

 

 

Собеседование 

 

 

 

Планы уроков 

 

 

 

Наблюдение 

С
 е

 н
 т

 я
 б

 р
 ь

 

4.Работа с 

обучающимися 

высокой учебной 

мотивации 

1.Подготовка к проведению школьных 

олимпиад  

2.Работа библиотеки в целях развития 

одаренных детей (план работы: 

выставки, библиотечные уроки, 

экскурсии в   районную библиотеки) 

3.Работа МО  с обучающимися высокой 

учебной мотивацией 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных занятий 

по подготовке к 

олимпиадам 

 

Корректировка плана 

работы МО (введение 

раздела «Работа с 

обучающимися с высокой 

учебной  мотивацией») 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

библиотекарь 

 

 

Собеседование, 

наблюдение 



О
 к

 т
 я

 б
 р

 ь
 

1.Работа 

методического 

совета 

1.Работа педагогического коллектива 

по профориентации и предпрофильной 

подготовке. 

2.Утверждение тематики научно-

исследовательских работ школьников и 

организация конкурса детских 

презентаций 

3.Мониторинг адаптационного периода 

4.Проведение  школьного тура 

Всероссийской олимпиады школьников 

5.Методическая консультация 

«Портфолио учителя как составная 

добровольной аттестации» 

Обсуждение сложившейся 

системы по 

предпрофильному 

обучению: плюсы и минусы 

 

 

 

 

Отслеживание 

посещаемости и качества 

ведения занятий 

 

 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Собеседование 

 

 

 

 

семинар 

О
 к

 т
 я

 б
 р

 ь
 

2.Работа с 

кадрами 

1.Оказание методической помощи 

аттестуемым учителям. 

2. Организация деятельности педагогов 

– участников районных семинаров. 

3. Посещение уроков, классных часов и 

внеклассных мероприятий аттестуемых 

учителей и по плану ВШК 

4. Оформление аналитических 

материалов по вопросу прохождения 

аттестации 

выявления опыта работы 

учителей, работа над 

совершенствованием 

опыта. 

Обеспечение 

организационных, 

технических и 

методических условий 

успешного прохождения 

аттестации 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

администрация 

Собеседование 

Сбор материалов к 

Представлению 

 

 

Справки 

3. Работа с 

молодыми 

специалистами 

1.Круглый стол «Основные проблемы 

молодого учителя», «Методические 

требования к современному уроку» 

2.Посещение  уроков  у  наставников. 

3.Распределение  открытых  уроков  и  

внеклассных  мероприятий. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и развития 

молодого специалиста 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

График  уроков и 

мероприятий 

О
 к

 т
 я

 б
 

р
 ь

 

4.Работа с 

обучающимися 

высокой учебной 

мотивации 

1.Проведение школьного тура 

олимпиад 

2.Участие в заочных, очных и 

дистанционных олимпиадах и 

конкурсах 

3.Подготовка к районным олимпиадам 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных занятий 

по подготовке к 

олимпиадам и конкурсам 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Справка 

Наблюдение-

собеседование 



5. Работа НОУ 1.Работа педагогов по привлечению 

обучающихся средней школы к работе 

в НОУ. 

2.Выбор  и работа над проектами 

Уточнение списочного 

состава обучающихся. 

Выбор и работа над темами 

для учебных 

исследовательских работ. 

Работа учителя с учеником: 

знакомство с методами 

поиска научной 

информации, работа с 

каталогами. 

 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники 

Собеседование 

н
о

я
б

р
ь

 

1.Работа 

педагогического 

совета 

Педсовет 2 

 В соответствии с планом проведения 

педагогических советов 

 педсовет Решение педсовета 



Н
 о

 я
 б

 р
 ь

 

2.Работа 

методического 

совета 

Заседание 2 

1.Итоги мониторинга учебного 

процесса за 1-ую четверть.   

2.Психолого-педагогическое 

сопровождение  низкомотивированных 

и слабоуспевающих обучающихся. 

3. Отчет о проведении школьного тура 

предметных олимпиад и конкурсов 

4.Предварительный 

(предупреждающий) анализ 

успеваемости обучающихся 9 класса по 

результатам первой четверти.  

5.Итоги АКР по ОБЖ, физической 

культуре, технологии. 

6.Организация предметных недель 

филологического, гуманитарного 

циклов, начальных классов.  

7. Работа методических служб школы 

по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ-2024 

8. Классно-обобщающий контроль в  5-

ом, 10-ом классах 

Создание организационно-

содержательных условий 

для обеспечения успешной 

адаптации 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

Учителя-

предметники 

педагог-психолог  

 

Протокол заседания 

методического совета 
  

 

Н
о

я
б

р
ь

  
  

3.Работа с 

кадрами 

Посещение уроков, классных часов и 

внеклассных мероприятий аттестуемых 

учителей и по плану ВШК 

Оказание методической 

помощи и выявления опыта 

работы учителей, работать 

над совершенствованием 

опыта. 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседование, 

аналитическая 

справка 

 Д
 е

 к
 а

 б
 р

 ь
 

1.Работа 

методического 

совета 

1.Индивидуальные консультации по 

проектно-исследовательской 

деятельности учителей и обучающихся 

к фестивалю науки и творчества. 

Заседание 3 

1.Анализ результатов 1 полугодия. 

2. Итоги проверки качества 

гуманитарного и филологического 

образования в школе. 

3. Итоги работы школы по введению 

ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

4.Аанализ инновационной работы за 1 

Обсудить план работы 

школы по основным 

направлениям деятельности 

образовательного процесса 

на 2 полугодие, подвести 

результаты работы за 1 

полугодие 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Справки 



полугодие                                                                           

5 .Организация работы методических 

объединений на 2 полугодие 

5.Утверждение графика предметных 

недель на 2 полугодие 

6.Организация работы по курсовой 

подготовке и аттестации учителей на 2 

полугодие 

7. Анализ результатов муниципального 

этапа всероссийской олимпиады 

школьников 

8. Анализ работы школы по 

информатизации за 1 полугодие. 

8. Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. Изменения 

в КИМ. 

2. Работа с 

руководителями 

МО 

1.Проведение заседаний МО 

2. Совещание по итогам 1 полугодия 

3.Согласование плана работы на 2 

полугодие 

подвести результаты 

работы за 1 полугодие, 

план работы на 2 полугодие 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Собеседование 

3. Работа с 

молодыми 

специалистами 

1.Посещение  уроков,  обучение  

самоанализу. 

2.Взаимопосещение  уроков  с  

наставниками. 

3.Собеседование о проделанной работе 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и развития 

молодого специалиста 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

собеседование 

Декабрь 1.Работа 

педагогического 

совета 

Тематический педсовет 3  

 Инновационная система контроля и 

оценки знаний 

 В соответствии с планом проведения 

педагогических советов 

 

 

 педсовет Решение педсовета 

Д
 е

 к
 а

 б
 

р
 ь

 

4.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

 работников 

Посещение курсов по плану, посещение 

уроков 

Выявление соответствия 

уровня профессиональной 

подготовки 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседование, 

аналитическая 

справка 

 



5. Работа с 

обучающимися 

высокой учебной 

мотивации 

1.Муниципальный тур всероссийской  

олимпиады школьников.                                

  

Качество и 

результативность 

проведения 

 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники 

Отчет о проведении 

Справка 

6. Работа НОУ  Подготовка к Фестивалю науки и 

творчества                                                                     

Практические 

рекомендации 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

Собеседование 

Я
 н

 в
 а

 р
 ь

 

1.Работа 

методического 

совета 

Индивидуальные консультации по 

проектно-исследовательской 

деятельности учителей к фестивалю 

науки и творчества   

Практические 

рекомендации 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Собеседование 

1.Работа 

педагогического 

совета 

Педсовет 4  

В соответствии с планом проведения 

педагогических советов 

 

 

 педсовет Решение педсовета 

2.Работа с 

кадрами 

1. Методическая помощь участнику 

конкурса «Учитель года – 2024» 

2. Посещение уроков  

выявление опыта работы 

учителей, работа над 

совершенствованием опыта 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Аналитическая 

справка 

3. Работа с 

руководителями 

МО 

1. Подготовка к Фестивалю науки и 

творчества                                                         

2.Подготовка к предметной неделе 

естественно-математического цикла                                                                 

Качество и 

результативность 

проведения 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Собеседование, 

справка 

4. Работа с 

молодыми 

специалистами 

1.«Использование современных 

образовательных технологий в учебном 

процессе» 

2.Посещение  уроков  и  их  анализ. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и развития 

молодого специалиста 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Собеседование, 

аналитическая 

справка 

5.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

 

Посещение курсов по плану, посещение 

уроков и мероприятий. Анализ 

открытых уроков и мероприятий  

аттестующихся учителей 

Выявление соответствия 

уровня профессиональной 

подготовки 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Материалы к 

представлению 



6. Работа с 

обучающимися 

высокой учебной 

мотивации 

 

 Подготовка к предметной неделе 

естественно-математического цикла                                                                 

Активизация форм и 

методов внеклассной 

работы учителей 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники 

Справка 

 Ф
 е

 в
 р

 а
 л

 ь
 

1.Работа 

методического 

совета 

1 Методическая помощь участникам 

профессиональных конкурсов. 

Заседание 4. 

1.Анализ деятельности методических 

служб ОО по подготовке и проведению 

ОГЭ и ЕГЭ-2024, анализ 

 репетиционных экзаменов  в 9  

 классе. 

2. Организация работы методических 

служб ОО по отслеживанию качества 

преподавания предметов естественно-

математического цикла. 

3. Анализ внеурочной деятельности в 

начальной школе и в 5-7 классах. 

Качество и 

результативность 

проведения. Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники 

Заявки 

1.Работа 

педагогического 

совета 

Педсовет 5  

В соответствии с планом проведения 

педагогических советов 

 педсовет Решение педсовета 

2.Работа с 

кадрами 

Методическая помощь педагогам по 

ведению проектно-исследовательской 

деятельности с обучающимися 

Подготовка обучающихся к 

фестивалю науки и 

творчества 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя -

предметники 

Собеседование 

3. Работа с 

руководителями 

МО 

Заседание МС  зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

 

4. Работа с 

молодыми 

Обсуждение итогов подготовки к ГИА 

в 9 и 11 классах «Качество подготовки 

Выявление 

профессиональных 

зам. директора по 

УВР, 

Собеседование 



специалистами к ГИА с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся» 

затруднений, оказание 

необходимой методической 

помощи 

руководители МО, 

учителя-

наставники 

5.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

Посещение курсов по плану, посещение 

уроков и мероприятий 

 Анализ открытых уроков и 

мероприятий  аттестующихся учителей 

Выявление соответствия 

уровня профессиональной 

подготовки 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседование, 

аналитическая 

справка 

6. Работа с 

учащимися 

высокой учебной 

мотивации 

1. Участие в предметной неделе 

естественно-математического цикла 

Активизация форм и 

методов внеклассной 

работы учителей 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники 

Собеседование, 

справка 

М
 а

 р
 т

 

1.Работа 

педагогического 

совета 

Педсовет 6  

 В соответствии с планом проведения 

педагогических советов  

 зам. директора по 

УВР 

Протокол 

2.Работа 

методического 

совета 

Методический семинар              

«Здоровьесберегающие технологии при 

работе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья»  

Заседание 5. 

1.Анализ деятельности ОО по 

совершенствованию содержания и 

оценки качества образования 

естественно-математического цикла. 

2. Анализ деятельности школы по 

вопросу «Здоровьесбережение – основа 

качества образования». 

Обсудить план работы 

школы по основным 

направлениям деятельности 

образовательной 

деятельности на 4 четверть, 

подвести результаты 

работы за 3 четверть  

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Протокол 

3.Работа с 

кадрами 

1. Самоаудит по научно-методической 

работе педагогов школы. 

2. Участие в предметной неделе 

эстетического, физического и 

технологического образования и 

воспитания. 

 

Контроль за состоянием 

научно-методической 

работы педагогов 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники 

 

4. Работа с 

руководителями 

МО 

1.Совещание. 

1 . Ознакомление руководителей МО с 

Порядком проведения ГИА для 

Качество и 

результативность 

проведения 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

Выводы и 

предложения 



обучающихся 9 и 11 классов. 

2. «Качество подготовки к ЕГЭ и ОГЭ с 

учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся» 

учителя – 

предметники 

 

5. Работа с 

молодыми 

специалистами 

Посещение уроков, разбор плана-

конспекта к уроку 

Выявление 

профессиональных 

затруднений, оказание 

необходимой методической 

помощи 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя 

наставники 

Аналитическая 

справка, 

собеседование 

6.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

Посещение курсов по плану, посещение 

уроков и мероприятий. Анализ 

открытых уроков и мероприятий  

аттестующихся учителей 

Выявление соответствия 

уровня профессиональной 

подготовки 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседование, 

аналитическая 

справка 

7. Работа с 

учащимися 

высокой учебной 

мотивации 

1.Подготовка к участию в Неделе 

Науки. 

Развитие интеллектуальных 

способностей учащихся 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники 

справка 

А
 п

 р
 е

 л
 ь

 

1.Работа 

методического 

совета 

Заседание 7. 

1.Итоги мониторинга учебного 

процесса за 3 четверть. 

2. Анализ деятельности ОО по 

совершенствованию содержания и 

оценки качества образования 

естественно-математического цикла. 

3. Утверждение экзаменационного  

материала для проведения 

промежуточной аттестации по итогам 

года. 

1.Методическое совещание 

«Повышение интеллектуального 

уровня учащихся через развитие их 

творческих способностей»  

2.Анализ работы НОУ. 

3.Отчет о работе методических 

объединений. 

4.Утверждение УМК. 

Анализ работы МО  зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники 

Отчет 



5.Рассмотрение расписания ОГЭ и ЕГЭ 

2.Работа с 

кадрами 

1. Участие в Неделе науки. 

2. Участие в профессиональных 

конкурсах 

Укрепление кадрового 

состава, представление и 

распространение опыта 

работы педагогов школы. 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Справка, творческий 

отчет в виде 

презентации, брошюр 

3. Работа с 

руководителями 

МО 

 1.Отчет руководителей МО о 

проведении предметной недели 

2.Методическое совещание 

«Повышение интеллектуального 

уровня обучающихся через развитие их 

творческих способностей» 

Качество проведения  

внеклассных мероприятий 

Руководители МО Отчет руководителей 

МО 

4. Работа с 

молодыми 

специалистами 

«Организация работы на уроке с 

различными категориями 

обучающихся. Индивидуальная 

работа». Посещение уроков 

Методическая помощь Учителя- 

наставники 

Аналитическая 

справка 

5.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

Посещение курсов по плану, посещение 

уроков и мероприятий Анализ 

открытых уроков и мероприятий  

аттестующихся учителей 

Выявление соответствия 

уровня профессиональной 

подготовки 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседование, 

аналитическая 

справка 

6. Работа с 

обучающимися 

высокой учебной 

мотивации 

1. Участие в Неделе науки. Развитие интеллектуальных 

способностей обучающихся 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники 

справка 

 7.Работа НОУ 1. Участие в Неделе науки. Развитие интеллектуальных 

способностей обучающихся 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники 

справка 

 1.Работа 

педагогического 

совета 

Педсовет 8 

В соответствии с планом проведения 

педагогических советов. 

 администрация протокол 

М
 а

 й
 2.Работа 

методического 

совета 

Заседание 7. 

1.Анализ учебно-методической работы 

школы за прошедший учебный год. 

Выполнение учебных программ.  

2.Подготовка к итоговому педсовету. 

Проанализировать 

результативность учебно-

методической работы за 

год. 

 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

протокол 



3. О подготовке и проведении 

промежуточной аттестации 

обучающихся 1-8,10 классов 

4.Итоги работы школы по введению 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 

 

Проанализировать 

результативность введения 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

3. Работа с 

руководителями 

МО 

1.Отчет руководителей МО о 

выполнении учебных программ за год. 

2.Отчет руководителей МО. Анализ 

работы МО за год. 

3.Собеседование. Задачи и план 

работы МО на следующий учебный 

год. 

4.Отчет о работе с молодыми 

специалистами. 

Анализ методической 

работы и предварительный 

план на следующий 

учебный год 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

отчет 

4. Работа с 

молодыми 

специалистами 

1.Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

учителя в коллективе. 

2.Отчеты  наставников  о  работе  с  

молодыми  педагогами. 

Результативность работы 

наставников 

Учителя-

наставники 

 

5.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

Составление списка и сбор заявлений 

на курсовую подготовку следующего 

учебного года 

Сбор данных о  желающих 

повысить квалификацию 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседование, 

аналитическая 

справка 

6. Работа НОУ Подведение итогов работы НОУ Результативность работы с 

учащимися высокой 

учебной мотивации 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

отчет 

 7.Работа 

педагогического 

совета 

Педсовет 9 

«Результаты промежуточной 

аттестации по итогам 2023-2024 

учебного года. Перевод обучающихся в 

следующий класс» 

Результаты работы администрация протокол 



И
ю

н
ь

 
 

1.Работа 

педагогического 

совета 

Педсовет 10 

1. Об окончании выпускниками  школы 

Определение степени 

подготовленности 

участников 

образовательной 

деятельности к ОГЭ и ЕГЭ 

и готовности выпускников 

к дальнейшему 

продолжению образования 

администрация протокол 

 

 

 

 


